
 
Nombre del trabajador y clasificación sindical ______________________________Número de 
registro ______ 
Empresa ________________________ Lugar de trabajo 
________________________________________ 
El aprendiz comienza con 100 puntos. Debe obtener al menos 90 puntos para demostrar su 
competencia. 
Requisitos/Tarea(s): 1) El instructor nombrará un componente y el aprendiz lo identificará in 
situ. 
2) El instructor pedirá una descripción y el alumno responderá adecuadamente. Los puntos se 
restan, todo o nada, a partir de 100, según la lista siguiente.  
 
• Línea primaria (11 pts.) ______ 
• Línea secundaria (11 pts.) ______ 
• Cables de servicio (11 pts.) ______ 
• Transformador (11 puntos) ______ 
• Cortacircuito / Fusible (11 pts.) ______ 
• Línea de transmisión (11 pts.) ______ 
• Línea sub-transmisión (11 pts.) ______ 
• Cable neutro (3 pts.) ______ 
• Tierra del poste (3 pts.) ______  
• Cable de soporte (guy wire) (3 pts.) ______ 
• Aislador (3 pts.) ______ 
• Puente (jumper) (6 pts.) ______ 
• Línea de comunicación (3 pts.) ______ 
• Herramienta no conductora (3 pts.) ______ 
• Capacidad de leer el gráfico MAD (11 pts.) ______ 
• Describir el contacto directo e indirecto (11 pts.) ______ 
• Describir el potencial de paso y como evitarlo (11 pts.) ______ 
• Describir lo que se requiere antes de poder trabajar en un árbol que está en 

contacto con la línea eléctrica en caso de emergencia (11 pts) ______ 
 
Puntuación ____________ 
Firma del instructor: ________________Trainee Signature: ________________  
Observaciones: _________________________________________________________ 
__________________________________________________________________  
 
Puntuación _______ 
Firma del evaluador _____________________________ 
Firma del alumno ______________________________ 
 
 


