
Informe de evaluación de los riesgos del lugar de trabajo. 

    

Nombre del evaluador _________________________ Fecha ____________ 

  Nombre del aprendiz, número de registro y nivel del escalón 
______________________________________________ 

Empresa ___________________________ Lugar de trabajo 
___________________________________ 

95 puntos o más demuestra competencia ___ 

De 90 a 94 puntos demuestra competencia parcial ___ 

Menos de 90 puntos demuestra poca o ninguna competencia ___ 

Observaciones: 
_______________________________________________________________________ 
El trabajador comienza con 100 puntos. Los puntos se restarán de acuerdo con la 
siguiente escala: 
 

El informe de trabajo (JSA) cubre adecuadamente los 5 temas requeridos, 
firmado por todos: 

Peligros asociados al trabajo (excluyendo los eléctricos) 5 puntos. 

Procedimientos de trabajo implicados (quién hará qué) 5 puntos. 

Precauciones especiales (relacionadas con los riesgos) 5 puntos. 

Peligros eléctricos (número de circuito, voltaje, MAD o minima separacion) 6 puntos. 

EPP: 

 Casco 3 pts. 

 Protección de los ojos 3 ptos. 

 Protección auditiva 3 ptos. 

 Chaparreras 6 pt. 

 Ropa de alta visibilidad 3 pt. 

Preparación del lugar de trabajo: 

Señales y conos según sea necesario 1 pto. 

Calzos para las ruedas 3 pt. 

Zona de caída marcada 5 pt. 



Protocolo de comunicación (con los miembros del equipo y con los visitantes/público) 5 
pt. 

Botiquín de primeros auxilios y segundo equipo de trepa, abastecido y listo 3 pt. 

Herramientas contra incendios listas 3 pt. 

Puntuación ________________ 

________________________ 

Firma del evaluador  

 

Firma del aprendiz _____________________________________ 

 

Los puntos de cada elemento se deducen en forma de todo o nada. 

En otras palabras, si el número de circuito falta o es incorrecto, se deducen 6 puntos. 
Incluso si toda la categoría de riesgos eléctricos falta o es incorrecta, sólo se deducen 6 
puntos. 

 Si falta 1 o varios elementos, en opinión del evaluador, de los peligros asociados al 
trabajo, se deducen 5 puntos. No vamos a ser quisquillosos. Por ejemplo, no anotar las 
cabezas de los aspersores ocultas a nivel del suelo, o una valla de campo no son una 
deducción. No anotar una valla de tablas en la zona de caída sería una deducción. 

 Los peligros deben tener una precaución especial anotada o se aplicará una deducción 
de 5 puntos. Una precaución "anotada" podría ser tan simple como escribir "cuidado 
con el pie", ya que se anotó "pendiente resbaladiza" en la sección de peligros. 
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