
 Evaluación de rescate en escalada 

Evaluador ____________________________________________ Fecha ______________ 

Nombre del trabajador y nivel de paso ________________# de registro ____________ Compañía 
_____________________ Lugar de trabajo________________________________ 

Demuestra competencia ___ 

Demuestra competencia parcial ___ 

Demuestra poca o ninguna competencia ___ 

Comentarios 

Estándares: El trabajador comenzará con 100 puntos. Los puntos se deducirán según la siguiente tabla. 
98-100 indica proficiente, 96-97 competente, 91-95 competente parcial, 90 o menos, poco o no 
competente. 

Escenario: Un escalador en el suelo observa a un escalador de árboles que se corta el brazo izquierdo 
con una motosierra, sangra profundamente, se sujeta la herida con la mano derecha y no puede 
descender. 

Llama al escalador herido para evaluar su estado. 2 puntos 

Inspecciona el árbol y sus alrededores en busca de peligros eléctricos y de otro tipo (fabricante de 
viudas). 10 puntos 

Llama al 911 para activar el SEM. Da la dirección correcta e indica que se necesita rescate en un ángulo 
elevado. 10 puntos 

No hay peligros excesivos. El rescatista coloca la cuerda de escalada en el árbol, se coloca el equipo y 
asciende hasta el paciente. 10 puntos 

Evalúa al paciente y proporciona la atención adecuada (tapón de sangre, torniquete, cabestrillo). 3 
puntos 

Inspecciona la cuerda, el cinto y el TIP del escalador(Punto de Amarre). 5 puntos 

Asegura el cinto del paciente al cinto y lo sujeta. 3 puntos 

Desciende suavemente controlando al paciente. 10 puntos 

Reevalúa al paciente y continúa con los primeros auxilios. 1 punto 

Puntuación _____________ 

Firma del evaluador _______________________________________ 



Firma del trabajador _________________________________________ 
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